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在接收到“关于印发《宜春市职业卫生分类监督执法试点工作方案》的通知”后，高安市下陈农机加油站高度重视，邀请宜春市安尔健职业卫生技术有限公司根据《宜春市职业卫生分类监督执法试点工作方案》的要求，协助高安市下陈农机加油站开展“用人单位职业病危害综合风险评估”工作，宜春市安尔健职业卫生技术有限公司委派了技术人员（详见下表）进行指导，并协助企业职业卫生管理人员完善了职业卫生管理资料，共同完成了“用人单位职业病危害风险分级”、“用人单位职业卫生管理自查”、“用人单位职业病危害综合风险评估报告”。高安市下陈农机加油站 行业分类为F5265机动车燃油零售，属于职业病危害严重的行业，评估结果为：职业病危害风险等级为“I级”，职业卫生管理状况等级为“C级”，职业病危害综合风险类别为“乙类”。
宜春市安尔健职业卫生技术有限公司技术人员名单
	姓   名
	签 字

	易宇豪
	

	胡铭伟
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[bookmark: _Toc9693][bookmark: _Toc13049]关于企业职业病危害综合风险评估中发现的问题及整改建议

问题1：企业职业卫生制度不齐全。

整改建议:企业应完善职业卫生制度。

问题2：企业无管理机构成立文件。

整改建议：企业应完善管理机构成立文件。

问题3：企业六个档案资料种类不齐全。

整改建议：企业应完善六个档案资料内容。

问题4：企业未进行职业危害项目申报。

整改建议：企业应及时进行网上申报。

问题5：企业职业病防护设备及个人防护用品配备不齐全

整改建议：企业应配备相应的个人防护用品以及职业病防护设备

问题6：企业未按要求进行劳动合同职业危害告知


整改建议：企业应跟员工签订危害告知合同。



问题7：企业警示标识不全、且未设置公告栏和职业病危害告知卡

整改建议：企业应按要求制作职业卫生公告栏、警示标识以及职业病危害告知卡。

问题8：企业劳动者培训资料不全。

整改建议：企业应补充培训签到、培训记录、培训试卷等培训材料。

问题9：企业职业健康岗中体检率不足100%。

整改建议：企业应定期为在岗员工做在岗期间职业健康检查，体检率需100%；。

问题10：企业未按要求将职业健康检查结果书面告知劳动者。

整改建议：企业应补充体检结果告知书。

问题11：企业未建立急性职业病危害事故应急救援预案。

整改建议：补充高温应急预案，预案需有可操作性，并进行演练。






问题12：企业职业卫生主要负责人或职业卫生管理人员无培训证明材料

整改建议：企业应补充培训证明材料。


提醒：企业有新进员工时，在员工上岗前做好上岗前职业健康检查，且体检率需100%。有离岗员工时，安排离职员工在离职半个月内完成离岗时职业健康检查，且体检率需100%。
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[bookmark: _Toc13358]1 评估总则
[bookmark: _Toc30865][bookmark: _Toc451_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23199][bookmark: _Toc8867_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26679][bookmark: _Toc21159][bookmark: _Toc456359793][bookmark: _Toc22167][bookmark: _Toc452558845][bookmark: _Toc397343002][bookmark: _Toc13087][bookmark: _Toc17810][bookmark: _Toc7858][bookmark: _Toc26119][bookmark: _Toc397342999][bookmark: _Toc7784][bookmark: _Toc30266][bookmark: _Toc19104][bookmark: _Toc452558843]1.1评估目的
[bookmark: _Toc456359794]1）落实用人单位职业病防治主体责任，加强职业病防治的自我监管约束，有效控制职业病危害风险，保护劳动者健康及其相关权益；
2）科学、准确的按照职业病危害因素性质、接触水平、接触人数来确定用人单位职业病危害风险，按照职工总人数规范用人单位职业卫生管理，客观评估研判综合风险；
3）为贯彻落实《中华人民共和国职业病防治法》及《国家职业病防治规划(2021-2025年)》中关于推进职业卫生分类监督执法工作有关要求，不断提高监管工作效能，根据国家疾控局综合司、国家卫生健康委办公厅印发的《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》(国疾控综监督二函〔2022〕50号)、省卫健委印发的《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》（赣卫监督字〔2022〕36号）和市卫健委印发的《关于印发宜春市职业卫生分类监督执法试点工作方案的通知》（宜卫法监字〔2023〕3号）要求，配合职业卫生监管部门切实提高监管效能，保护劳动者健康，促进经济社会发展。
[bookmark: _Toc24309][bookmark: _Toc6447][bookmark: _Toc22369][bookmark: _Toc16465_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10493_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9291]1.2评估原则
坚持科学规范。全面贯彻落实职业病防治相关法律、法规和方针政策，秉承科学严谨、客观公正的工作思路，规范实施用人单位职业病危害综合风险分级。
[bookmark: _Hlk70536745]坚持协同推进。用人单位主动落实职业病防治主体责任，积极配合各级职业卫生监督部门充分发挥其政府主导作用，协助其建立健全用人单位负责，行政机关监管、行业自律、职工参与和社会监督的工作机制。


[bookmark: _Toc17668][bookmark: _Toc26203]1.3评估依据
[bookmark: _Toc21370][bookmark: _Toc21003]1.3.1 法律法规规章
1）《中华人民共和国职业病防治法》（中华人民共和国主席令第二十四号修正）
2）《国家职业病防治规划（2021—2025年）》
3）《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》(国疾控综监督二函〔2022〕50号)
4）《关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》（赣卫监督字〔2022〕36号）
5）《关于印发宜春市职业卫生分类监督执法试点工作方案的通知》（宜卫法监字〔2023〕3号）
6）《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第49号）
7）《职业健康检查管理办法》（国家卫生健康委员会令第2号）自2019年2月28日起施行
8）《职业卫生技术服务机构管理办法》（国家卫生健康委员会令第4号）
9）《工作场所职业卫生管理规定》（国家卫生健康委员会令第5号）
10）《职业病诊断与鉴定管理办法》（国家卫生健康委员会令第6号）
11）《建设项目职业病危害风险分类管理目录》（国卫办职健发〔2021〕5号）
12）《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》（安监总厅安健〔2014〕111号）
13）《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171号）
14）《高毒物品目录》（卫法监发〔2003〕142号）
15）《职业病分类和目录》（国卫疾控发〔2013〕48号）
16）《职业病危害因素分类目录》（国卫疾控发〔2015〕92号）
17）《关于启用新版“职业病危害项目申报系统”的通知》（国家卫生健康委职业健康司2019年8月16日）
18）《国家卫生健康委办公厅关于进一步加强用人单位职业健康培训工作的通知》（国卫办职健函〔2022〕441号）
[bookmark: _Toc18340]1.3.2 技术规范、标准
1）《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
2）《工作场所有害因素职业接触限值第1部分：化学有害因素》（GBZ 2.1-2019）
3）《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》
（GBZ 2.2-2007）
4）《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ 158-2003）
5）《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ 159-2004）
6）《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）
7）《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017）
8）《职业卫生名词术语》（GBZ/T 224-2010）
9）《用人单位职业病防治指南》（GBZ/T 225-2010）
[bookmark: _Toc10526][bookmark: _Toc13502][bookmark: _Toc19507][bookmark: _Toc13072][bookmark: _Toc20909][bookmark: _Toc452558846][bookmark: _Toc456359795][bookmark: _Toc10997][bookmark: _Toc29765_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29832][bookmark: _Toc397343003][bookmark: _Toc11293][bookmark: _Toc2493_WPSOffice_Level2]1.4评估范围
[bookmark: _Toc397343004][bookmark: _Toc24613_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4796][bookmark: _Toc15588][bookmark: _Toc456359796][bookmark: _Toc19044][bookmark: _Toc22828][bookmark: _Toc6354][bookmark: _Toc3174_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc452558847]本评估报告针对存在职业病危害的用人单位开展职业病危害风险分级、职业卫生管理状况分级，确定高安市下陈农机加油站职业病危害综合风险评估类别。
[bookmark: _Toc14300][bookmark: _Toc5373][bookmark: _Toc7251][bookmark: _Toc456359798]1.5评估内容
根据《关于印发宜春市职业卫生分类监督执法试点工作方案的通知》（宜卫法监字〔2023〕3号）等文件要求，高安市下陈农机加油站职业病危害综合风险评估主要内容如下：
1、开展职业病危害风险分级。根据劳动者接触职业病危害因素性质、接触水平、接触人数等指标判定职业病危害风险等级，分为Ⅰ级、Ⅱ级、Ⅲ级。
2、开展职业卫生管理状况分级。通过用人单位职业卫生管理自查确定职业卫生管理状况等级，分为A级（90—100分）、B级（70—89分）、C级（70分以下）。其中关键项为否决项，不计入分值，关键项★不符合直接评估为C级。
3、职业病危害综合风险评估。根据职业病危害风险和职业卫生管理状况分级结果综合评估，得出职业病危害综合风险类别，分为甲类、乙类、丙类，其中甲类风险最低，丙类最高。
[bookmark: _Toc11743][bookmark: _Toc23834_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14655_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc20410][bookmark: _Toc25606][bookmark: _Toc18124]1.6评估方法
职业卫生调查法：运用现场观察、文件资料收集与分析、人员沟通等方法，了解调查相关职业卫生信息。职业卫生调查内容主要包括：工程概况、生产工艺、生产设备及布局、生产过程中的物料及产品、职业病防护设施、应急救援、职业卫生管理等。
职业病危害风险分级法：通过查阅检测报告和现场核实等方法，根据劳动者接触职业病危害因素性质、接触水平、接触人数等指标进行业病危害风险分级。
职业卫生管理自查法：通过查阅文件、资料和现场核实等方法对用人单位职业卫生管理状况进行检查，检查中发现有关内容为不符合时要及时改正，不能及时改正的，要制定改正计划和方案并组织落实。按照检查表中的打分细则，对检查项目进行打分并分级。
运用以上方法，确定职业病危害风险分级和职业卫生管理状况分级后，评估职业病危害综合风险类别。
[bookmark: _Toc397343005][bookmark: _Toc26546][bookmark: _Toc28034][bookmark: _Toc31728_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19108_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21152][bookmark: _Toc11189][bookmark: _Toc456359799][bookmark: _Toc25520][bookmark: _Toc452558849][bookmark: _Toc8312][bookmark: _Toc7343][bookmark: _Toc31436]1.7评估程序
1）准备阶段：企业成立职业病危害综合风险评估小组、收集和研读该公司职业卫生相关技术资料、开展现场调查，核实职业卫生管理情况等。根据《关于印发宜春市职业卫生分类监督执法试点工作方案的通知》（宜卫法监字〔2023〕3号）等文件要求进行职业卫生排查，登记自查项目中不符合的项目内容，出具整改方案并实施整改。整改完成组织职业卫生复查，复查通过后进入实施阶段。
2）实施阶段：开展职业病危害风险分级；对本企业职业卫生管理状况进行检查赋分，确定分级。
3）报告编制与备案阶段：主要工作为分析、整理所得的资料、数据，根据职业病危害风险分级和用人单位职业卫生管理状况分级结果评估职业病危害综合风险类别，明确问题未达到完全符合项目，提出相应对策和整改建议，完成综合风险评估报告的编制。公示不少于5个工作日后，由法定代表人或主要负责人签字后加盖公章，将报告及相关材料报送属地监督执法行政部门。评价工作程序见图1.7-1。



成立职业病危害综合风险评估小组
1收集有关资料（国家、地方有关法规、标准、技术资料）
2现场调查
3核查现有职业卫生管理状况
职业卫生排查登记
职业卫生复查通过
不符合项整改
汇总、整理资料

编制职业病危害综合风险评估报告
相关资料报送属地监管部门
公示5天
职业病危害风险分级
职业卫生管理状况分级（自查表打分）
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[bookmark: _Toc8318][bookmark: _Toc14056]7.1职业病防治管理措施
[bookmark: _Toc26630]7.1.1管理机构或者组织
企业无职业卫生管理机构成立文件。



















[bookmark: _Toc32463]7.1.2管理人员
企业无职业卫生管理人员任命文件。




















[bookmark: _Toc28154]7.1.3防治计划和实施方案
   企业无职业卫生防治计划和实施方案。


















































[bookmark: _Toc12314]7.1.4制度和操作规程
   企业未完善职业卫生制度和操作规程。


























[bookmark: _Toc31811]7.1.5职业卫生档案
  企业职业卫生档案不齐全。

























[bookmark: _Toc32259][bookmark: _Toc23512]7.2职业病危害项目申报
企业未进行职业病危害项目申报。





















[bookmark: _Toc15836][bookmark: _Toc10898]7.3建设项目职业病防护设施“三同时”
企业近两年不涉及新建项目。
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[bookmark: _Toc20198]7.4.4卫生设施
企业为100人以下，按照自查表（简化版）无此项检查内容。





















[bookmark: _Toc13100][bookmark: _Toc30551]7.5职业病危害因素日常监测、检测和评价
[bookmark: _Toc699]7.5.1日常监测
企业为100人以下，按照自查表（简化版）无此项检查内容。
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[bookmark: _Toc832]7.5.4治理措施
企业定期检测、现状评价均不涉及不符合项。
























[bookmark: _Toc7551][bookmark: _Toc6728]7.6职业病防护设施和个人防护用品
[bookmark: _Toc2510]7.6.1设施配备
企业职业病防护设施配备不全。




















[bookmark: _Toc6637]7.6.2设施维护和有效性
企业职业病防护设施配备不全。





















[bookmark: _Toc6107]7.6.3防护用品配备
企业个人防护用品配备不全。





















[bookmark: _Toc19171]7.6.4防护用品佩戴
企业个人防护用品配备不全。





















[bookmark: _Toc17477]7.6.5防护用品维护
企业个人防护用品配备不全。




















[bookmark: _Toc5596][bookmark: _Toc21021]7.7生产技术、工艺、设备和材料
[bookmark: _Toc18512]7.7.1工艺、原辅材料及设备先进性
未生产、经营、进口和使用国家明令禁止使用的可能产生职业病危害的设备或者材料。



















[bookmark: _Toc23037]7.7.2化学品MSDS
企业总人数为100人以下，按照自查表（简化版）无此项检查内容。




















[bookmark: _Toc3533]7.7.3承包和外协单位情况
企业不涉及产生职业病危害的外包作业。





















[bookmark: _Toc6164][bookmark: _Toc19461]7.8职业病危害告知
[bookmark: _Toc2000]7.8.1合同告知
企业未与接害员工签订职业病危害因素告知书。




















[bookmark: _Toc9931]7.8.2公告栏

企业未设置职业卫生公告栏。






















[bookmark: _Toc29112]7.8.3警示标识及告知卡
企业溶剂汽油、噪声警示标识以及职业告知卡不全。











































[bookmark: _Toc7930][bookmark: _Toc31877]7.9职业卫生宣传教育培训
[bookmark: _Toc12246]7.9.1主要负责人及职业卫生管理人员培训情况
企业主要负责人及职业卫生管理人员无培训证明。




















[bookmark: _Toc5996]7.9.2员工上岗前及在岗期间培训情况
[bookmark: _Toc9723]企业员工培训无培训记录、签到表、教材。





















[bookmark: _Toc23637][bookmark: _Toc3207]7.10职业健康监护
[bookmark: _Toc15276]7.10.1职业健康检查情况
企业岗中职业健康体检率不足100%。




















[bookmark: _Toc31120]7.10.2职业健康检查处置情况
企业未按要求进行职业健康体检结果告知。





















[bookmark: _Toc17111]7.10.3职业健康监护档案情况
企业缺少职业健康监护档案。





















[bookmark: _Toc28508]7.10.4接触职业病危害员工花名册

[image: 9d21f19b4a1c2bddaf8a081c4420fbf]
[bookmark: _Toc23858][bookmark: _Toc22739]7.11应急救援和职业病危害事故调查处理
[bookmark: _Toc21550]7.11.1应急救援管理情况
企业未建立职业病危害事故应急预案。





















[bookmark: _Toc7608]7.11.2应急救援设施设置
企业未建立职业病危害事故应急预案。





















[bookmark: _Toc9679]7.11.3应急救援演练情况
企业未建立职业病危害事故应急预案。





















[bookmark: _Toc1435][bookmark: _Toc20187]7.12职业病病人和行政处罚情况
[bookmark: _Toc373]7.12.1往年职业病病例情况
企业三年内未发生3人及以上职业病病例，且三年内未发生急性职业病。



















[bookmark: _Toc19293]7.12.2往年行政处罚情况
企业年度内监督检查意见已全部落实；且上年度内职业健康方面无停止作业、罚款等行政处罚。
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